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行動規範

“　  から始まる未来創造”
企業活動を通じて未来社会に貢献する

「お客様第一主義」の理念のもと
広く社会から信頼される

ソリューション・パートナーとなる

―、企業を通じて社会に奉仕する。
―、誠実と責任感をもって繁栄に邁進する。
―、創意工夫改善に努め適正利潤をあげる。

１.コンプライアンス
２.より良い製品とサービスの提供
３.社会とのコミュニケーション

４.安全と豊かさを求めて
５.環境保全
６.反社会勢力の排除

日工グループの理念体系

Vision

Value

Code of 
Conduct

日工グループは、持続可能な成長と企業価値向上に取り組んでいます。1919年の創業以
来連綿と引き継がれる企業理念のもと、職場における判断基準として６項目の行動規範を
定めています。

日工グループのミッション“　 からはじまる未来創造”を胸に刻み社員の一人ひとりが、
日々の業務を通じて未来社会への貢献に向けて前進していきます。

日工統合レポート2019は、日工グループの中長期的な価値創造への取り
組みについて、株主・投資家をはじめとするすべてのステークホルダーの
皆様に、財務・非財務の両面から開示することを目的としています。編集
にあたっては、国際統合評議会（IIRC）の「国際統合報告フレームワーク」、経
済産業省による「価値協創のための統合的開示・対話ガイダンス」を参考
にしています。
対象読者
報告期間

報告範囲
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：
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将来情報に関する注意事項

日工グループに関わるすべてのステークホルダーの皆様
2018年度（2018年4月～2019年3月）を主たる報告対象期間とし
ていますが、当該期間以前もしくは以後の情報も含まれます。
日工株式会社、子会社8社（すべて連結対象子会社）より構成され
る日工グループを対象としています。
「日工」、「当社」は日工株式会社、「日工グループ」、「当社グループ」は
連結対象子会社を含む日工グループを示しています。

本レポートには、将来の見通しに関する記述が含まれています。実際の
業績は当社の見通しとは異なる可能性がありますのでご理解ください
ますようお願い申し上げます。
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