
“ から始まる未来創造”
企業活動を通じて未来社会に貢献する

日工グループはお客様第一主義を経営理念とし、お客様に真に満
足いただける製品とサービスを提供するとともに、広く社会から
信頼され、お客様とともに発展する“ソリューションパートナー”
となることを使命に自己変革してまいります。

一、企業を通じて社会に奉仕する
一、誠実と責任感を持って繁栄に邁進する
一、創意工夫改善に努め適正利潤をあげる

１．コンプライアンス
私たちは、良心に従い、法令・社会規範・社内ルールを遵守して不正行為は
行わず、公正・透明で良識ある企業活動を実践します。

２．よりよい製品とサービスの提供
私たちは、研究・技術開発を充実させ、安全と品質に十分配慮した良質な
製品とサービスをお客様に提供します。

３．社会とのコミュニケーション
私たちは、顧客、株主、取引先、地域社会とのコミュニケーションを心がけ、
経営の透明性を確保し、説明責任を果たします。

４．安全とゆとりと豊かさを求めて
私たちは、安全を最優先し、職場環境の整備、労働条件の改善を図り、
社員一人ひとりがゆとりと豊かさを実感できるように努めます。

５.環境保全
私たちは、環境保全の取組を推進し、良好な環境の創出に貢献します。

６．反社会勢力の排除
私たちは、市民社会の安全・安心に脅威を与える反社会勢力、団体とは
一切関係を持ちません。
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日工統合レポート2020は、日工グループの中長期的な価値創造への取り

組みについて、株主・投資家をはじめとするすべてのステークホルダーの

皆様に、財務・非財務の両面から開示することを目的としています。編集に

あたっては、国際統合評議会（IIRC）の「国際統合報告フレームワーク」、

経済産業省による「価値協創のための統合的開示・対話ガイダンス」を

参考にしています。
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将来情報に関する注意事項

日工グループに関わるすべてのステークホルダーの皆様

2019年度（2019年4月～2020年3月）を主たる報告対象期間

としていますが、当該期間以前もしくは以後の情報も含まれます。

日工株式会社、子会社8社（すべて連結対象子会社）より構成

される日工グループを対象としています。

「日工」、「当社」は日工株式会社、「日工グループ」、「当社グループ」は

連結対象子会社を含む日工グループを示しています。

本レポートには、将来の見通しに関する記述が含まれています。実際の

業績は当社の見通しとは異なる可能性がありますのでご理解ください

ますようお願い申し上げます。
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