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イントロダクション目次と編集方針

「日工グループ統合レポート
2026」の発行にあたって

　日工グループは、1919年にショベル・スコップの製造販売会社として創立しました。現在では、道路舗装用アスファルト合材製造設備をはじめ、コンクリート製造設備、建設副産物
の再資源化設備、仮設機材などを通じて、社会インフラの整備・維持に貢献しています。兵庫県明石市を拠点に、当社のビジョン「世界を、強くやさしい街に。」の実現に向け、社会価値
と経済価値の両立による中長期的な企業価値の向上に取り組んでいます。
　統合レポートは、2019年の創刊以来、本号で第8号となります。本レポートは、投資家をはじめとするステークホルダーの皆様に、当社グループの現在地と、2030年ビジョンの実
現に向けた価値創造の道筋をご理解いただくことを目的としています。
　「日工グループ統合レポート2026」では、トップメッセージ、CFOメッセージ、エクイティストーリー、事業戦略、サステナビリティを相互に関連付け、2030年ビジョンと時価総額目
標の実現に向けた戦略と取り組みを、一貫したストーリーとして構成しました。本号では、トップメッセージに加え、独立社外取締役との対談やエクイティストーリー座談会を通じて、
2030年ビジョンに向けた考えとその背景を、社長自身の言葉でお伝えすることを重視しました。同時に、独立社外取締役や各事業の責任者がそれぞれの立場から語ることで、監督と
執行の双方の目線から当社の現在地をご理解いただけるよう構成しています。記載した方針は、いずれも取締役会での議論を重ねてきたものです。
　私は、本レポートの発行責任者として、記載内容の正確性に加え、マテリアリティと事業戦略の連動性、ならびに資本市場との対話を意識した情報開示を重視しています。本レポー
トを皆様との建設的な対話の起点とし、いただいたご意見やご提言を経営に反映することで、企業価値と株主価値の持続的な向上につなげてまいります。

常務取締役 管理本部長（CFO）

川上 晃一

■対象読者 
■報告期間
 

■編集方針■社名表記 

■将来情報に関する注意事項日工グループにかかわりのあるすべてのステークホルダーの皆様を対象としています。

「日工」、「当社」は日工株式会社、「日工グループ」、「当社グループ」は連結対象子会社を含む日工
グループを示しています。

本レポートには、将来の見通しに関する記述が含まれています。実際の業績は、当社見通しと異なる可能性がありますの
で、ご理解くださいますようお願い申し上げます。なお、2026年度の見通しは、2026年9月公表の2027年3月期第1四半
期決算説明会資料及び2026年6月公表の中期経営計画進捗状況に基づいています。

2025年度（2025年4月1日～2026年3月31日）を主たる報告対象期間としていますが、当該期
間以前もしくは以降の情報も含まれます。

本レポートの制作・編集にあたり、IFRS財団の「国際統合報告フレームワーク」、経済産業省の「価値協創ガイダンス」などの各種ガイドライン
を参照しています。
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社会基盤をアップデートする、
日工のエンジニアたち
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